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Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Berkat dan Rahmat-Nya yang selalu

menyertai penulis sehingga penulis dapat menyelesikan proposal skripsi dengan

judul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Keadilan Organisasi Terhadap

Organizational Citizenship Behavior (OCB) Dengan Komitmen Organisasional

Sebagai Variabel Intervening” yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat

dalam menyelesaikan studi strata satu (S-1) Manajemen, pada Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Sa Unggul.

Dalam proes penyusunan proposal skripsi ini penulis mendapatkan bantuan

dari berbagai pihak baik berupa saran, dukungan, serta doa. Untuk itu pada

kesempatan yang berbahagia ini penulis ingin menyampaikan terimakasih yang

sebesar-besarnya kepada :
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Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P, MBA selaku rektor Universitas Esa Unggul.
Bapak Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., MSM selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul

Ibu Dr. Ir. Rojuaniah, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul

Bapak Jul Aidil Fadli, S.E., B.B.A (Hons), M.Sc selaku Dosen Pembimbing
yang telah banyak meluangkan waktu, senantiasa sabar dan penuh keikhlasan
memberi bimbingan, masukan, saran, dan motovasi dalam penyelesaian
proposal skripsi ini.

Bapak Dr. Hasyim S.E., MM, M.Ed, dan Ibu Dr. Rina Anindita, S.E., MM
selaku dosen penguji yang senantiasa memberi saran, petunjuk dan penilaian
terhadaphasil skripsi penulis.

Kedua orang tua saya, Bapak Sunarto dan Ibu Maryati, serta seluruh saudara
yang telah mencurahkan doa dan memberikan dukungan, serta menjadi
motivator bagi penulis untuk segera menyelesaikan skripsi.

Rekan-rekan satu angkatan manajemen dan akuntansi yang telah banyak

membantu dan memberi semangat dalam menyelesaikan skripsi.

viii



Universitas Esa Unggul

8. Teman-teman dirumah, lka, Hana, Imam, Ana, yang selalu memberikan
dukungan dan semangat dalam penyusunan skripsi.

9. Bapak dan ibu dosen Universitas Esa Unggul yang telah memberikan bekal
ilmu pengetahuan dan berbagi pengalaman yang bermanfaat bagi penulis.

10. Seluruh responden yang bersedia berpartisipasi dalam proses menganalisa data
penelitian sehingga tesis ini dapat diselesaikan.

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah ikhlas
memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
skripsi ini.

Penulis menyadari skripsi ini masih jauh dari kata sempurna oleh karena itu
kritik dan saran sangat kami harapkan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang memerlukan.
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